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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Sevgili Ogrencilerimiz;

Oncelikle {iniversitemize hepiniz hos geldiniz. Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Patnos Sosyal
Hizmetler Yiiksekokulu, egitime 2020 yilinda Sosyal Hizmet programi ile baslamistir. Yakin zamanda
yiiksekokulumuzun yeni agilacak boliimlerinin ve lisansiistli programlarinin miijdesini de sizlerle paylagsmay1
ummaktayiz. Yiiksekokulumuzda bulunan segkin akademik personelimiz ile deneyimli ve giiler yiizli idari

personelimizin her zaman i¢in yanmizda olacagmi bilmenizi isteriz.

Yiiksekokulumuzda kurumsal ve uygulamali derslerin bir arada yiiriitiilmesi sayesinde ayn1 anda hem
arastirma, inceleme ve elestirel diisiince yetkinligi hem de mesleki beceri ve davranis kazanimi edineceksiniz.
Mesleki Ingilizce dersleriyle desteklenen egitim ile uluslararasi literatiirii ve gelismeleri takip eden, vizyon

sahibi sosyal hizmet uzmanlari olarak is hayatina baslayabileceksiniz.




Bilindigi iizere iiniversite, lilkesinin entelektiiel diizeyini yukar1 ¢ikaran ve kendi ayaklar {izerinde
duran bireylerin gerekli bilgi ve donanimlarini gelistirdigi bir ortamdir. Yiiksekokullar ise buna ek olarak,
mezunlarina ig bulma kolayligi saglayacak meslekler edindirir. Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin ve
toplumlarin hayatlarini siirdiirdiikleri ¢cevre kosullarinda, maddi-manevi ihtiyaglarin karsilanmasini, yasam
kalitesinin ve sosyal refahin iyilestirilmesini, beklenmedik ya da kontrol dis1 gelisen problemlerin 6nlenmesini
ve ¢Oziimlenmesini hedefleyen, miicadele temelli, dinamik bir meslektir. Yine bilmelisiniz ki, Sosyal Hizmet

Boliimii insan ve toplum odakli bir bolimdiir.

Oncelikli hedefimiz, sizleri bu dogrultuda yetistirip mezun edebilmektir. Bizi en mutlu edecek sey ise
mezuniyetinizin sonrasinda her birinizi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Saglik Bakanligi, Adalet
Bakanlig1 basta olmak iizere ¢esitli bakanliklara bagli kurumlarda, saglik kuruluslarinda, sivil toplum
kuruluslarinda ya da ilgili 6zel sektor kuruluslarinda, arastirmaci, uzman, danigman, uygulayici, yonetici,

planlayict gibi pozisyonlarda calisiyor olarak gérebilmenizdir.

Basarilar dilerim.

Dog. Dr. Ahmet Nurullah OZDAL
Yiiksekokul Miidiirii




E GENEL BILGILER
Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuati:
Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda

incelenmis ve 2809 Sayili Kanun’un 463 Sayili Kanunla degisik 30. Maddesi uyarinca kurulmustur. 2021-
2022 egitim-6gretim yilinda 45 6grenci 6grenime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1- Sosyal Hizmetler Boliimii

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Alaninda 6zgiin bilimsel ¢alismalar yapan, ulusal ve uluslararasi platformlarda taninan, diinyada saglk
bilimleri egitim ve Ogretimi ilizerine yetkinligi kabul edilen, toplum saglig: ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda s6z sahibi olan, saygin ve alaninda yenilik¢i ve oncii bir Yiiksekokul olmaktir.

Vizyon

Saglik alaninda disiplinler aras1 esgiidiim ve takim ¢alismasi yapabilen, toplumun saghigmi, gelisimini ve
yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirmaci, evrensel, kiiltiirel, etik ve
insani degerlere saygili, meslek alaninda bilgi ve beceriye sahip kisileri yetistirmektir.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak gorevlerimiz:

* Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Disiplin Kuruluna Bagkanlik etmek ve Yiiksekokulun
Boliimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak;

* Her 6gretim yariyili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek;

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;

* Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak;

«  Universite Senato toplantilarina katilmak;

e Agn Ibrahim Cegen Universitesi Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve
Y 6netmelikler uyarinca gérev yapmak;

» Egitim tiir ve niteligine gore ¢alismalarda bulunmak, goriis ve onerilerini almak {izere birim
kurullar1 olugturmak;

* Yasa ve Tiiziikler uyarmca Rektorliikce kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak Yetki ve Sorumluluklarimiz sunlardir:

* Yiksekokulun akademik itibarmi, imajmi1 ve prestijini, Yiksekokulun iistlenmis oldugu
misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

* Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 0Ogretim kapasitesinin gercek¢i bir gekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

« Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

«  Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, cagdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortamimnda dzgiir, bagimsiz
yaraticiligr ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim gérmelerinin ve
bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

* Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden,

* Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci derecede
yetkili ve sorumludur.




C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlan

Egitim Alani Sayilari
Derslik ve Laboratuvarlar ( 2021 )
Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251+
(Kisilik) | (Kisilik) | (Kisilik) | (Kisilik) (Kisilik) | (Kisilik)
Amfi ( Adet ) 1 _ _ 1 - -
Simif ( Adet ) 9
Akilh Stmif
Bilgisayar
Laboratuvarlan - - - - - -
Diger
Laboratuvarlar } B} B} l } }
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Ogrenci Personel _ o
Yerleske Yemekhanesi | Yemekhanesi Kantin Kafeterya | Misafirhane
Patnos Kampiisii 1 1 1 1 -




1.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilarn
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Kapasitesi

0-50 51-75 | 76-100 | 101-150

151-250

251+

Toplanti1 Salonu 1 - - -

Seminer Salonu - - - .

Konferans Salonu - - - 1

Toplam 1 - - 1

2. Orgiit Yapisi

Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari
yapisini olusturmustur. Yiiksekokulumuzun yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirti ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, Boliim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokulumuz 1 boliim ve sekreterine bagli idari birimlerden

olusmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Adet
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3.2. Kullanilan yazihmlar

Birim Ad1 Kullanilan Yazilhim Programlan
Yaz isleri EBYS

Tahakkuk MYS, KBS, HYS

Tasimr TKYS

Boliimler Sekreteri OBS
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kaynak Tiirii

2021 Yihinda Alinan
Kiitiiphane Kaynaklarn Toplam Kiitiiphane Kaynaklar
Elektronik |Toplam | Basih |Elektronik | Toplam

Kitap sayis1

Basili ve veri tabaninda yer alan
stireli yayin sayisi

Abone olunan siireli yayin sayis1

Abone olunan very tabani sayist

Yazma Eser - - - - - -
Toplam - - - - - -
4. Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim
Kadrolarin Doluluk Oranina
UNVAN Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Docgent 1 - 1
Dr. Ogretim Uyesi 2 - 2
Ogretim Gorevlisi 2 - 2
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 5 - 5
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

-~ . . . w. o .| Ogretim | Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesor | Docent | Dr. Ogr. Uyesi Goreviisi | Gérevlisi Toplam
Sosyal
Hizmetler - 1 2 2 - 5
Bolimii
Toplam - 1 2 2 - 5
4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanct uyruklu akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Unvan FakiilteMYO/YO Boliim Geldigi Ulke Toplam
Profesor - - - -
Docent - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - --
TOPLAM - - -
4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 ..
1-3 Y1l 21- i
UNVANI "lova | ova | va | v Uzert | 1opLAM
K E KIEIK|E|K|E |K |E |K |E
Profesor - -l -1-1--1-1-1- - - - -
Dogent 1 - -1 - - - - - - 1
Dr. Ogretim Gérevlisi 1 1| -1-1-1-1-1-1- - - - 2
Ogretim Gorevlisi 1 1 -1-(-1-1-1-1- - - - 2
Arastirma Gorevlisi - - S N T I - - - -
Toplam Kisi Sayisi 3 2 | --1-1-1-1-1 - - - - 5
Yiizde (%)
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4.2. idari Personel

4.2.1. Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2020

Genel Idare Hizmetleri 3

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetleri Smif -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -

Avukatlik Hizmetleri Smifi -

Din Hizmetleri Smifi -

Yardimc1 Hizmetli -

Toplam 3

4.2.2. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

Engelli Idari Personelin Unvan ve Hizmet Smifina Gére Dagilimi

Hizmet Siifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam
Personele

Orani(%)

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi - -

Teknik Hizmetler Sinifi - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Smifi - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - -

TOPLAM - -
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4.2.3. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
S i . . Lisan
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Isans ve TOPLAM
Doktora
KISI SayISI _ 1 1 1 3
Yiizde (%)
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi temel alinacaktir.
Idari Personel Hizmet Siiresi
4-6 7-10 11-15 16-20 .
B3V yi | ova | v va | U= ropam
K E K|IE|K |E |K |[E [K |E K E
Toplam Kisi Sayisi - -1 -127]-1- - - - - 3
Yiizde (%)
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
26-30 | 31-35| 3640 | 41-50 S
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas S1-Uzeri TOPLAM
K E K|E|K]|E|K|E [K E |K |E
Toplam Kisi Sayisi ) ) I I R R B Y i 1 i
Yiizde (%)
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birim/Boliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam TCC;)(:)Taerln
E K | Top. E K | Top. | Erkek Kiz
Fakiilteler - - - - - - - - -
Patnos Sosyal Hizmetler 6 | 39 45 - - - 6 39 45
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullar1 ) ) ) ) ) ) ) ) )
Toplam 6 | 39 45 - - 6 39 45
5.1.2. Yabanc Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
l. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E| K|[Top.| E | K| Top. Say1 -
Fakiilteler - - - - - - - -
Patnos Sosyal Hizmetler | i | i i i
5.1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullar
Okul Boliim Kiz Erkek Toplam
. Sosyal
Sosyol.al Hizmetler Hizmitler ] ] ]
Yiiksekokulu e e
Boliimi

TOPLAM - - - -
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5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklari

Ulke Kisi Sayis1 Toplam

5.2. idari Hizmetler

Idari hizmetler, Yiiksekokulumuz ve Genel sekreterlige bagh daire baskanliklar1 tarafindan
yiriitiilmektedir.
6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrol
sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngdriilmiistiir. Bu noktada, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Rektorliiglimiizce olusturulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 5n mali kontrol ve i¢c denetimden olusmaktadir. I¢ denetim, kurumun her tiirlii
etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde
giivence ve damismanlik hizmeti vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar
iiretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve ydnetmeliklere uygun ¢alisilmas1 amaglanmaktadir. i¢
denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in yeni yaklagimlar gelistirerek kurum hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimei olurlar. Bu
cercevede, Yiiksekokulum uzun stratejik yonetim yaklagimi igerisinde birimlerinin yillik ¢alisma planlar
yapilarak insan kaynaklar1 bu anlayisla yonetilmekte ve degerlendirilmektedir. Personelin ¢alisma planlar1
dahilinde yaptiklar1 is ve islemleri yine stratejik yonetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere
uygun olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz Akademik ve idari Teskilat
Semasinda belirtilen hiyerarsik diizen i¢erisinde yazigma sistemi olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu
esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu mal ve
hizmetler, ihale komisyonlar: ile muayene ve teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar
marifetiyle 4734 ve 4735 sayil1 kanunlara gore temin edilmekte ve teslim almmaktadir. Ayrica, Universitemiz
Strateji Daire Bagkanliginca 5018 sayili kanuna gore 6deme asamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.
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- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1 Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir
yaklagimla egitim-6gretimin kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler arasina
girmek.

Hedef 1.1- Sektorel bazda bdlgenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giicliniin Yetigtirilmesi
icin yeni boliim/program agmak

Hedef 1. 2- Akademisyen basina diisen bilimsel
ulusal ve uluslararas1 yayn oranini (bilimsel
yayin/akademisyen) yillik % 5 artirmak

Hedef 1. 3- Universitenin tanitim1 i¢in yilda
azami 1 uluslararasi, 1 ulusal bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek

Hedef 1. 4- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif ve mesleki danigmanlik hizmetlerini her
yil % 8 artirmak.

Hedef 1. 5- Ulusal-uluslararasi igbirligi ve
degisim programlarma katilim1 her y1l i¢in % 5
oraninda artirmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Yiiksekokulumuz;

1- Egitimde multimedya teknolojileri ve uzaktan 6gretim tekniklerini etkin olarak kullanmak.

2- Orgiin egitimin yan1 sira hayat boyu egitim ve uzaktan egitim merkezini kurarak, diploma egitimi
yaninda sertifika egitimi ile genis yelpazede ve esnek bir yapida isteyen herkese Mesleki ve teknik

egitim hizmeti sunmak.

3- Program ve Ogrenci sayisinin egitim-0gretimdeki kaliteyi diisiirmeden artrma politikast

surduriilecektir.

4- Mesleki ve Teknik egitimde uluslararasi igbirlikleri artirilarak siirdiiriilecektir.

5- Sanayi ve hizmet sektorti ile iliskiler gelistirilerek isbirligi olanaklar1 artirilacaktir.

6- Mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek icin
Mesleki Yeterlilikler Kurumunun belirleyecegi meslek ve meslek standartlarini esas alarak egitim
standartlarinin hazirlanmasi yoniinde egitimde gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler siirekli

yapilacaktr.

7- Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturulacaktir.
8- Ogrencilerin istihdamina ydnelik kariyer planlamasi yapilacaktir.

18




9- Egitim ve 6gretimde kalite ve verimliligi siirekli kilmak i¢in atdlye ve laboratuvarlarin techizat ve

donanimlarinin siirekli glincelligi saglanacaktur.

10-Topluma hizmet noktasinda yiirtitiilen her tiirli faaliyet artirilarak siirdiiriilecektir.

11- Biit¢e kaynaklari etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yliksek fayda elde edilmeye
calisilacaktir.

12- Kiiresellesen diinyada mesleki ve teknik egitim camiasinin seckin bir liyesi olma 6zelligi basar1

ile surduriilecektir.

5.1.5. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

9

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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5.1.6. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 1
Uluslararas1 Bildiri 4
Ulusal Bildiri i
Kitap 8
Kitap Boliimii 4
I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Yiiksekokulumuzun giderleri Rektorlik birimi tarafindan karsilanmaktadir.
1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar
Biit¢e Giderleri Ekonomik Smiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)
. - . 12021 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO| GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENECI | HARCAMA| ORANI
01 PERSONEL 111.000,00| 747.405,57 0 858.405,57| 858.404,77 100
GIDERLERI
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA 17.000,00| 69.538,90 0 86.538,90 86.538,90 100
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
MAL VE HIZMET 1.000,00
03 ALIM GIDERLERI 0 0 1.000,00 0 0
05 | CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
SERMAYE
06 GIDERLER{ 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 129.000,00| 816.944,47 0| 945.944,47| 944.943,67 100
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B- Performans Bilgileri

1. Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2021 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir bag
kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda gdstermeniz beklenmektedir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun Stratejik Planmin yapilmasi ile vizyon ve misyonuna uygun olarak belirlenen
amaclar ve hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapilmaya baslanmistir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda hem i¢ kontrol sistemi i¢in hem de Stratejik planda belirtilen hedeflerin
gerceklestirilmesi sonuglarmin kaydedilecegi formlar gelistirilmistir.

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
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2- Performans Sonuglar1 Tablosu
C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina girmek

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in

Hedef-1.1
yeni boliim/program agmak

Sektorel bazda bdlgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in

yeni boliim/program agmak

Performans Gostergeleri 2021 Hedef |2021 Gerceklesme

1 Toplam boliim sayis1 1 0

Aciklama: Cocuk Gelisimi Boliimii agilmasi i¢in teklif yapilmistir. Bolimiin agilmasi uygun goriilmemistir.

2 Toplam program sayis1 1 0

Aciklama: Bu alanda herhangi bir calisma yapilmamastir.

3 Toplam yiiksek lisans programi 0 0

Aciklama: Bu alanda herhangi bir calisma yapilmamastir.
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen liniversiteler arasina girmek

Iy Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yaym oranini (bilimsel
eaer-1.

yayim/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basma diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yaymn oranini (bilimsel

yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

2021
Performans Gostergeleri 2021 Gergeklesme
Hedef

1 Akademisyen basina diisen bilimsel yaym oran 1 1

Aciklama: Akademik personellerimizin mevcut kisi basma diisen bilimsel yaymlarin ¢aligmalar1 istenilen

hedefe ulasmustir.
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak ulusal

ve uluslararasi diizeyde tercih edilen liniversiteler arasina girmek

Universitenin tanitimi i¢in yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik
Hedef-1.3

yapmak/diizenlemek

Universitenin tanitimi i¢in yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik

yapmak/diizenlemek

2021

Performans Gostergeleri 2021 Gergeklesme
Hedef

1 Ulusal bilimsel etkinlik sayis1 2 0

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmis ve hedefe

ulasilmamustir.

2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 0 0

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-0gretim kalitesini artirarak ulusal

ve uluslararasi diizeyde tercih edilen liniversiteler arasina girmek

S Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini her
eaer-1.
yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini her

yil %8 artirmak

Performans Gostergeleri 2021 Hedef [2021 Gerg¢eklesme

1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1 0 0

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden yararlanan

Ogrenci sayisi

Aciklama: Tiim diinyayi etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmis ve hedefe

ulasilamamustir.

3 Diizenlenen kariyer giinleri sayis1 0 0

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir.

4 Kariyer giinlerine katilan 68renci sayis1 0 0

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir.
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Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-0gretim kalitesini artirarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina girmek

Hedef-1.5 Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her y11 %10 oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her y11 %10 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri 2021 Hedef |2021 Gerg¢eklesme

Ulusal igbirligi ve degisim programlar1 ile gelen dgrenci

sayisi

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir.

) Ulusal igbirligi ve degisim programlar1 ile giden dgrenci 0 0
say1si

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir.

3 Uluslararas1 igbirligi ve degisim programlar1 ile gelen 0 0
Ogrenci sayisi

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir.

Uluslararas1 isbirligi ve degisim programlar1 ile giden 0 0

4 | 6grenci sayist

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir.
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Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina girmek

2020 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve 2021 yilindan
Hedef-1.6 itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve Sertifika programlarinin agilmasinin

ve yiriitiilmesinin saglanmasi

2020 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve 2021 yilindan
itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve Sertifika programlarinin agilmasinin

ve yiriitiilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2021 Hedef | 2021 Gerceklesme

1 | Agilan uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans program sayisi 0 0

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir.

2 | Acgilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi 0 0

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir.

3 | Acilan uzaktan egitim sertifika program sayisi 0 0

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle tiim etkinlikler iptal edilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

* Akademik personelin yeniliklere agik olmasi

* Geng akademik personelin kendini gelistirme isteklerinin bulunmasi

*  Yonetimle uyum i¢inde ¢aligma istegi

* Damigsmanlik hizmetlerindeki isteklilik

* Ulusal ve uluslararas1 proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik
personelin varligi

«  Universitemizin kampiis alan1 bdlgede az rastlanabilen dogal giizellige sahiptir

* Teknolojik gelismelere paralel arag-gere¢c donanimi

* Ders igeriklerinin diizenli olarak gilincellenmesi sayesinde 68renciye giincel bilgi ve
birikimler aktariimaktadir.

* Binamizin fiziki sartlarinin uygun olmasi

* Akademik kadromuzun geng¢ ve dinamik olmasi

* Yeniliklere agik olma

B- Zayifhklar

* Yiiksekokulumuz biinyesinde yeterli sayida 6gretim elemaninin bulunmamasi

* Egitim programi gelistirmede endiistriyel kuruluslar ile yeterince isbirliginin
saglanamamasi

+  Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamlarm az olmas1

* Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu

* (Cevre sanayinin yeterince gelismemis olmasi

* Yeterli sayida elektronik donanima sahip olmasi

* Biinyesinde ihtiyacini karsilayacak yeteri kadar tasinir envanterine sahip olmamasi

C- Degerlendirme

Yeni liniversite yonetimimizin iistiin gayretleriyle son 1 yilda siirekli olarak degisim ve gelisim
kaydeden Yiiksekokulumuz giiclii bir kurumsal yapiya kavusmustur. Yiiksekokulumuz ulasmis oldugu
gelismislik ¢izgisindeki birikimiyle ve bu birikimden aldig1 destekle, firsat olarak tespit ettigi hususlari en iyi
bir sekilde degerlendirmektedir. Siirekli gelisim ve ilerleme arzusu igerisinde olan yiiksekokulun en biiyiik
destekeisi birikimi yiiksek, deneyimli, istekli ve yenilik¢i, sorumluluk duygusu gelismis, morali yliksek,
kendini siirekli gelistirme arzusu igerisindeki akademik ve idari personeldir.

Topluma hizmet felsefesini misyonunun 6nemli bir pargas: sayan Yiiksekokulumuz 6grenci
alindiktan sonra bu misyonunu sanayi ve hizmet sektorii ile de siirdiirecektir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda yiiriitecegi 6rgiin egitimin yani sira uzaktan egitim
ve siirekli egitim faaliyetlerini de yiirlitmeyi planlamaktadir. Bu yolla daha ¢ok kitlelere, mesleki ve teknik
egitim hizmeti sunmay1 hedeflemektedir. Ilcemizin diger egitim ve sanayi kuruluslariyla mesleki ve teknik
egitim bazinda halihazirda ilerleyen iligkilerimizi Yiiksekokul biinyesinde daha da artirmay1 planlamaktayiz.
[lgemiz ve bolgemizde bu konuda dncii olmay1 hedeflemekteyiz. Nitelikli bir akademik kadroya sahip olan
Yiiksekokulda, akademisyenler arasinda bilgi ve fikir aligverisi saglayacak ortamlarin olusturulmasi ve ortak
calismalarm tesvik edilmesi, akademik etkinligin artmasima katki saglayacaktir. Idari personelin gesitli hizmet
ici egitim programlarindan yararlandirilmast ve yine motivasyonlarini artirici ¢esitli etkinliklerin
diizenlenmesi, daha olumlu sonuglarin alinmasini kolaylastiracaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Patnos 10.01.2022)

Imza: Ad-Soyad:
Dog¢. Dr. Ahmet Nurullah OZDAL
Yiiksekokulu MAidiirii

A
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